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§ 1. Navn, eierform og hovedkontor

Stiftelsens navn er Pilar - Kompetansetjenesten for psykisk helse og barnevern. Stiftelsen har sitt
hovedkontor i Oslo.

§ 2. Formal

Formalet med stiftelsen er a vaere en kompetansetjeneste for psykisk helse- og barnevernsfeltet
og for tilgrensende fagomrader. Stiftelsens virksomhet skal bidra til god kvalitet og hgy
kompetanse i helse- og barneverntjenestene. Den skal stgtte opp om et effektivt folkehelsearbeid
i lokalsamfunnet, legge grunnlaget for en kunnskapsbasert og brukerorientert praksis i tjenestene
og bista tjenestene i 8 oppna gode resultater for sine malgrupper. Stiftelsen skal vaere en tjeneste
for tjenestene.

§3. Oppgaver

Stiftelsen skal bista i kvalitetsforbedring i tjenestene og i folkehelsearbeidet. Den skal ogsa drive
kompetanseutvikling, tjenesteutvikling, utdanning, kunnskapsformidling, forskning,
kunnskapsoppsummering og stgtte myndighetenes arbeid pa sentrale omrader i arbeidet med
psykisk helse og barnevern.

§ 4. Grunnkapital og skonomiske forhold

Stiftelsen har en grunnkapital pa 1 million kroner. Helse- og barnevernmyndighetene er
organisasjonens viktigste finansieringskilde.

§5. Overordnet organisering

Styret er stiftelsens gverste organ og forvalter stiftelsen. Styret skal sgrge for at stiftelsens formal
ivaretas, og at organisasjonen arbeider i samsvar med vedtektene. Styret vedtar budsjetter for
virksomheten.

Styret ansetter daglig leder for stiftelsen (heretter kalt direktgr). Direkt@r rapporterer til styret og
er styrets sekreteer. Direktgr har ansvaret for stiftelsens samlede virksomhet og skal fglge de
retningslinjer og palegg styret gir.
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Stiftelsen er organisert som en sammenslutning av flere kunnskaps- og kompetansesentre.
Oppgaver fglger i hovedsak av arlige tilskuddsbrev med utgangspunkt i Stortingets budsjettvedtak
og av vedtatte planer og budsjetter. Sentrene rapporterer til myndighetene om bruken av de
gkonomiske tilskudd.

Leder av det enkelte senter ansettes av stiftelsens direktgr og rapporterer til denne.

§ 6. Styrets sammensetning
Styret skal ha minst sju og inntil ti medlemmer, og inntil tre varamedlemmer.

Styremedlemmer velges for en periode pa inntil fire ar. Styremedlemmene kan oppnevnes for
inntil to perioder. Unntak kan gjgres i szerlige tilfeller.

Styret skal sammensettes slik at det har ngdvendig kompetanse til & oppfylle stiftelsens formal og
utvikling. Styrets medlemmer skal samlet sett ha et bredt faglig og organisatorisk perspektiv, slik at
stiftelsens virksomhetsomrader ivaretas og slik at medlemmenes kompetanse er komplementaer.

§ 7. Valg av styremedlemmer
To styremedlemmer og ett varamedlem velges av og blant de ansatte i stiftelsen.

Minst ett styremedlem skal representere brukerorganisasjonene. Styrets medlemmer velges av
styret med alminnelig flertall, etter forslag fra valgkomitéen. Styret kan fravike valgkomitéens
forslag under henvisning til stiftelsens formal og bare dersom styret skriftlig begrunner fravikelsen.

Styret velger styreleder og nestleder, blant styremedlemmene.
Felgende skal vaere blant de inviterte til a8 fremme forslag til styremedlemmer:

e Helsedirektoratet

e Barne-, ungdoms,- og familiedirektoratet
e Kommunesektorens organisasjon (KS)

e Helse Sgr-@st RHF

e Statlige universitet i regionen

e Relevante kompetansemiljp i regionen

e Brukerorganisasjonene

§8. Valgkomité

Stiftelsen skal ha en valgkomité som bestar av tre medlemmer som velges av styret. Medlemmene
velges for inntil to ar av gangen. Styret velger valgkomitéens leder. Valgkomitéens medlemmer
kan ikke avsettes av styret fgr valgperioden er utlgpt. Medlemmene kan ikke gjenvelges mer enn
to ganger.

Valgkomitéens beslutninger krever at et flertall av de medlemmene som deltar i behandlingen av
en sak, har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som valgkomitéens leder, eller i dennes fraveer
mgtelederen, har stemt for.

Valgkomitéen skal mgtes ved behov. Valgkomitéens leder er ansvarlig for a kalle inn medlemmene
med ngdvendig varsel og for at det fgres protokoll for m@gtene som signeres av samtlige
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medlemmer. Den skal minst angi behandlingsform, tid, deltakere og valgkomitéens beslutninger.
Det skal framga at minst to av valgkomitéens medlemmer deltok i behandlingen. Er valgkomitéens
beslutning ikke enstemmig, skal det angis hvem som har stemt for og imot.

Valgkomitéen skal foresla styremedlemmer og varamedlemmer. Valgkomitéen skal begrunne
hvert enkelt forslag til kandidater, og den foreslatte sammensetningen sett under ett.

§9. Endringer i vedtektene

Endringer i disse vedtekter skal godkjennes av Stiftelsestilsynet! etter at Helsedirektoratet og
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet har fatt anledning til 8 uttale seg.

! Reviderte vedtekter godkjent av Stiftelsestilsynet i brev av 17.04.24 (sendt Helsedirektoratet og Barne-, ungdoms-
og familiedirektoratet for horing).



